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2024 Y1l Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii Birim Faaliyet Raporu

BiRiM YONETICI SUNUSU

Universitemiz, "Insan Odakli" yaklasimi dogrultusunda, calisanlarimizin ve dgrencilerimizin ruh ve
beden sagliklarmi korumayi, giivenli bir calisma ve egitim ortamu saglamayi temel ilke olarak
benimsemistir. Bu kapsamda yiiriittiigiimiiz calismalar, 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili mevzuatlar ile uyum i¢inde sekillenmektedir.

Koordinatdrliigiimiiz; meslek hastaliklarinin ve is kazalarmin 6nlenmesi, is sagligi ve giivenligi
kiiltiiriniin yayginlastirilmasi, tehlikeli durum ve davraniglarin tespiti ve iyilestirilmesi amaciyla
egitim ve farkindalik caligmalan yiiriitmekte, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun denetimler
gergeklestirmektedir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun yonetim sorumlulugu ilkesi cercevesinde,
Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak, yillik faaliyet raporlarimzi
hazirlayarak hem hesap verebilirlik hem de seffaflik ilkelerini 6n planda tutmaktayiz. Bu kapsamda
hazirlanan 2024 yilina ait faaliyet raporumuzda; birimimizin misyon, vizyon, yetki, gorev
vesorumluluklarna iliskin bilgiler ve yil igerisindeki faaliyetler ve degerlendirmeler detayl olarak yer
almaktadir.

2024 yili iginde gerceklestirdigimiz faaliyetlerin yer aldign Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii
2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu’nu bilgilerinize sunarim.

Ogr. Gor. Oykiim AKAR

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorii



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Is saglhig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda tiim calisanlarimizin ve &grencilerimizin maruz
kalabilecekleri tehlike ve risklere karsi esit olarak korunmalarini saglayan, bu hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in gerekli inceleme ve arastirmalart yapan, rehberlik ve danismanlik veren, risklere karsi
alinmast gereken tedbirlerde is saglign ve giivenligi kiiltiiriinii olusturarak bu alanda proaktif
yaklasimla hareket eden, &ncii ve yenilik¢i bir Universite olmaktir.

Vizyonumuz

Universitemizin tiim yerleskelerinde ¢alisanlarimizin ve grencilerimizin is sagh@ ve giivenligi
hizmeti almasim saglayarak, ISG ¢alismalarimizi ulusal ve uluslararast mevzuatlara uygun bir sekilde
yerine getirmek, farkindalik olusturmak, alanimizda fark ve deger yaratmak ve c¢alismalarimizin
strdiriilebilirligini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorevlerimiz
1. Is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek.
2. Isyerinde meydana gelen is kazasi1 ve meslek hastaliklarinin veya tehlikeli durum, tehlikeli

davranig, ramak kala olaylarin sebepleri ve alinabilecek dnlemler konusunda gerekli ¢aligmalari
koordine etmek.

3. Is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili istatistikleri tutmak ve kok neden analizleri
yapilmasini saglayarak is kazasi ve meslek hastaligi oranini azaltan ¢aligmalar yapmak.

4, Is saghg1 ve giivenligi, konularinda egitim programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinin
koordinasyonunu saglamak.

5. Koordinatorliigiin calismalariyla ilgili plan ve programlari hazirlayarak uygulanmasi ile ilgili
kararlar almak.

6. Is saghgi ve giivenligi ile ilgili basili, gorsel, elektronik, siireli ve siiresiz yayinlar yapmak ve
yaymlarin izlenebilmesi amaciyla basili ve elektronik kitaplik ve arsiv olugturmak.

7. Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayal egitim
ve aragtirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak.

8. Ihtiyag halinde; gegici ya da siirekli ¢alisma gruplar1 olusturmak ve bunlarmn gérevlerini
diizenlemek, gorevlendirilmelerini saglamak i¢in Rektdriin onayina sunmak.

9. Is saglig1 ve is giivenligi konusunda farkindalik olusturmak igin ¢aligmalar yapmak.

10. Universitedeki is saglig1 ve giivenligi ile ilgili birimleri bir araya getirerek koordinasyonu
saglamak.

11. Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsaminda kamusal kurumlar ve Universite is

birligi ile faaliyet gosteren ya da yeni olusturulacak olan, is sagligi ve giivenligi konularinda hizmet
sunan ve sunacak olan, birimlerin olusturulmasina, siirdiiriilmesine ve koordinasyonuna katkida
bulunmak.

12. Risk degerlendirmelerinin yapilmasina katkida bulunmak,

13. Acil durum eylem planlarmin hazirlanmasi ve acil durum tatbikatlar1 diizenleme faaliyetlerine
katilmak.

14. Y1l sonunda koordinatdrliigiin ¢aligmalari, ile ilgili gelecek yil i¢in ¢aligma plani hazirlamak.
15. Y1l sonunda koordinatorliik tarafindan diizenlenecek egitimlerle ile ilgili egitim plani
hazirlamak.



C. Birime liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Hizmet Alanlar

Tablo 1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Alan (m?)

1

23,92

Kullanan Kisi Sayisi

2

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM

2. Teskilat Yapisi

Prof. Dr. Gérkem YAMAN
Rektor Yardimecisi

Ogr. Gor. Oykiim AKAR
Koordinator

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Yazzhimlar

Tablo 2: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yaziimlar

Kullanilan Yazilim Programi

Kullanici Birimler

UBYS

is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorligii

Nomysem

is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorligii

Microsoft Office Programlari

is Saghgi ve Giivenligi Koordinatdrligii

3.1.2. Bilgisayarlar

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar)
Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar

2024

Masastu Bilgisayar Sayisi

Ul



Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Tablo 4: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amagh Arastirma Amagl
(Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

IP Telefon (Fanvil Marka)

Yazici/Tarayici (Canon MF 428
X)

4. insan Kaynaklar

4.1 Akademik Personel

Tablo 5: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Dolu

Bos

Toplam Tam Zamanl Yari Zamanli

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim
Uyesi




Ogretim Gorevlisi 1 X

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Tablo 6: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi 1

Yizde 100

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Arastirma Hizmetleri
5.1.1. Yaynlar ve Odiiller

Tablo 7: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

MAKALELER
SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

SAYISI

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayisl

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

BILDIRILER
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi

SAYISI
1

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan genisletilmis 6zet bildiri sayisi

1

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi
KITAP
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarhgi

SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorlugu

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap bolim yazarhg

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarhigi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorlaga

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap bolim yazarhgi
CEVIiRI
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap editorligu

SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap yazarhg

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap bolim yazarhgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap editorlGgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap yazarhgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap bélim yazarlig
ATIFLAR
SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

SAYISI

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yapilan atif sayisi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif

~




sayisl

Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayisi

SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi
editorligu

DERGI EDITORLUGU | SAYISI

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorlUgi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde dergi editérligi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorlugu

Uluslararasi patent/telif/6dul sayisi

PATENT/TELiIF/ODUL \ SAYISI

Ulusal patent/telif/6dl sayisi

Tablo 8: Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri ‘ Tarih

Mesleki Uygulama ve Staj Uygulamasi Yapacak Ogrencilerimize Yénelik Temel is Saglig
ve Guvenligi Egitimi (1SG.S-2024/1)

12-16 Subat 2024

Universitemiz Personeline ve Kismi Zamanl Calisacak Ogrencilerimize Yonelik Temel is
Saghg! ve Guvenligi Egitimi (1SG-2024/1)

19-20 Mart 2024

Mesleki Uygulama ve Staj Uygulamasi Yapacak Ogrencilerimize Yénelik Temel is Saglig
ve Guvenligi Egitimi (1SG.S-2024/2)

27-31 Mayis 2024

Merkez Kampisiimiizde 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda iSG
Planlamasi Yapilmasi

Haziran 2024

Merkez Kampis Afet ve Acil Durum Toplanma Alani Revizyonu

Haziran 2024

iSG Profesyonellerinin Gérevlendirilmesi Kapsaminda Calismalarin Yapilmasi

Agustos 2024

Mesleki Uygulama ve Staj Uygulamasi Yapacak Ogrencilerimize Yénelik Temel is Saglig
ve Guvenligi Egitimi (1SG.S-2024/3)

23-27 Eylil 2024

iSG Egitim Moduilii Hazirlanarak UBYS’ye Entegre Edilmesi

Ekim 2024

Kismi Zamanli Calisacak Ogrencilerimize Yonelik Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
(1SG-2024/2)

25-31 Ekim 2024

Kalite Dokiiman Yonetimi Kapsaminda Kisisel Koruyucu Donanimlarin Envanteri, Talebi
ve Teslimine iliskin Dokiimantasyon Sisteminin Olusturulmasi

Kasim 2024

iSG Planlamasi Kapsaminda Merkez Kampiisiimiizde Ogrencilerimizin ve Calisanlarimizin
Guvenligini Artirmak Amaciyla Cevre Giivenlik Onlemlerinin Artiriimasi

Aralik 2024

Universitemiz Personeline Yénelik Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (1SG-2024/3)

23-31 Aralk 2024

is Sagligi ve Givenligi Koordinatdrliigi Yillik Calisma ve Egitim Plani Hazirlanmasi

Aralik 2024

Yabanci Diller Yuksekokulu Afet ve Acil Durum Toplanma Alani Olusturulmasi

Aralik 2024

o
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Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigimi, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu givence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (izmir Bakircay
Universitesi-Ocak 2024)

Imza
Ad-Soyad

Unvan
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